
วาระการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
ครั้งที่  ๕ / ๒๕๖๕ 

วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ จากกลุ่มงาน สสอ.ทับคล้อ 
เรื่องของผู้รับผิดชอบงาน นายชนะ สมัครการ 
 
งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป  

เรื่องที่ ๑. ขอแสดงความยินดีกับ  
นายยุทธกรรณ์ จ้อยสุดใจ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ (ด้านวิชาการ)  
ค าสั่งจังหวัดพิจิตรให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ด้วยจังหวัดพิจิตร ได้ส่งส าเนาค าสั่ง  

- ส าเนาค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่ ๑๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕  
 เรื่องให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ 

- ส าเนาค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ที่ ๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

จ านวน ๑๑ ราย โดย 
 นายยุทธกรรณ์ จ้อยสุดใจ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ เป็นผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ (ด้านวิชาการ) ทั้งนี้ตั้งแต่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
เป็นตน้ไป  

เรื่องที่ ๒. ค าสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๓๑๔ /๒๕๖๕ เรื่อง ย้ายข้าราชการ ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง จ านวน ๑๘๖ อัตรา 

นายวิศิษฐ์ เบญจพิทักษ์กุล นายอ าเภอ (ผู้อ านวยการสูง) อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นายอ าเภอ (ผู้อ านวยการสูง) อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

เรื่องที่ ๓. ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ , รักษาการในต าแหน่ง  
ตามค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่ ๒๔๑ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง ให้ข้าราชการ

ปฏิบัติราชการ นายพนม ปทุมสูติ ต าแหน่งและส่วนราชการเดิม ผู้อ านวยการ(นายแพทย์) ระดับเชี่ยวชาญ 
โรงพยาบาลโพทะเล ส่วนราชการที่ไปปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปฏิบัติหน้าที่ รอง
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ ๒ 

และ ค าสั่งจังหวัดพิจิตร ที่ ๒๔๒ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง ให้ข้าราชการ
รักษาการในต าแหน่ง นางสาวนิษณา สิงหาค า ต าแหน่งและส่วนราชการเดิม นายแพทย์(ด้านเวชกรรมทั่วไป) 
ระดับเชี่ยวชาญ กลุ่มงานการแพทย์ โรงพยาบาลบางมูลนาก รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
(นายแพทย์) โรงพยาบาลบึงนาราง 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สั่งณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
 
 



เรื่องที่ ๔. แจ้งผลการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
ตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข กรณีทดแทนต าแหน่งเดิมที่ว่างลง รอบที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๕ นั้น ในการนี้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จึงขอส่งประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เรื่องบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

นางสาวกนกพิศ ทองค า ต าแหน่ง พนักงานบริการ ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเขาเจ็ดลูก ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  

เรื่องที่ ๕. จังหวัดพิจิตรแจ้งเรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการและลูกจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ รอบที่ ๑  ด้วยก าหนดเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ รอบที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร มีความชัดเจน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังก าหนดไว้ จังหวัดพิจิตรจึงขอให้หน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือ
ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบที่ ๑ ณ วันที่ ๑ เมษายน
๒๕๖๕ ต่อไป 

เรื่องที่ ๖. การรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย(เพ่ิมเติม) อ้างถึง หนังสือจังหวัดพิจิตร ที่ พจ ๐๐๑๙/ว๔๓๔๔ ลง
วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ตามท่ีอ้างถึง จังหวัดพิจิตร ได้ขอความร่วมมือเชิญชวนให้บุคลากรในสังกัด สวมใส่ผ้าไทย
สัปดาห์ละ ๒ วัน (ทุกวันอังคารและวันศุกร์)  เพ่ืออนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นบริบททาง
วัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก สร้างรายได้กระจายสู่ชุมชนอย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
แล้วนั้น เพ่ือให้การรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) และนโยบายปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จังหวัดพิจิตร จึงขอความร่วมมือท่านประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดสวมใส่ผ้าไทยสีประจ าจังหวัด
พิจิตร (สีเขียวลายขอฯ หรือลายดอกบุนนาค) ในทุกวันพุธ (เพ่ิมอีก ๑ วัน) รวมเป็น ๓ วันต่อสัปดาห์ เพ่ือส่งเสริม
และเผยแพร่อัตลักษณ์ผ้าไหย รวมทั้งอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม อันล้ าค่า ให้ด ารงคงอยู่เป็นความภาคภูมิใจของ
คนไทยสืบไป  

          
งานองค์กรคุณธรรม ชมรมจริยธรรม 

เรื่องท่ี ๑. เกณฑ์องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพและเป็นต้นแบบ กระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางการด าเนินงานไตรมาสที่ ๒ บุคลากรของหน่วยงานเข้าตอบแบบประเมินความสุข 

บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และตอบแบบประเมินสุขภาวะองค์กร (Happy Public 
Organization Index : HPI) ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผ่านเว็บไซต์ Happy 
MOPH ทาง https://happy.moph.go.th 

ข้อมลู ณ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
รพ.สต.ท้ายทุ่ง          เป้าหมาย ๗ ราย  ท าแบบประเมิน ๗ ราย  
รพ.สต.บ้านสายดงยาง เป้าหมาย ๘ ราย  ท าแบบประเมิน ๘ ราย  

https://happy.moph.go.th/


รพ.สต.เขาเจ็ดลูก       เป้าหมาย ๘ ราย  ท าแบบประเมิน ๘ ราย  
รพ.สต.เขาทราย        เป้าหมาย ๙ ราย  ท าแบบประเมิน ๙ ราย  
รพ.สต.บ้านวังแดง      เป้าหมาย ๗ ราย  ท าแบบประเมิน ๗ ราย  
รพ.สต.บ้านไดอีเผือก    เป้าหมาย ๖ ราย  ท าแบบประเมิน ๖ ราย  
รพ.สต.บ้านท้ายทุ่ง      เป้าหมาย ๕ ราย  ท าแบบประเมิน ๕ ราย  
รพ.สต.บ้านเขาเจ็ดลูก   เป้าหมาย ๖ ราย  ท าแบบประเมิน ๕ ราย  
 

งานควบคุมภายใน  

เรื่องท่ี ๑. ขอแจ้งเลื่อนแผนการตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตามผลการแก้ไขข้อทักท้วง ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ และ รพ.สต.ท้ายทุ่ง จากเดิม วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

เรื่องท่ี ๒. ตามท่ี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับ
คล้อ ได้จัดท าแผนเงินบ ารุงประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใต้กรอบแผนเงินเครือข่าย (Plan Fin ปี ๒๕๖๕) 
และผ่านการตรวจสอบจากงานควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรเสร็จสิ้น แล้วนั้น 

 ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ส่งแผนเงินบ ารุงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่
ผ่านการอนุมัติ ทัง้นี้ขอแจ้งให้ส่งเอกสารการแก้ไขตามข้อคิดเห็นของงานควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร ถึง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ภายในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕      

 
งบค่าเสื่อม งบลงทุน 

เรื่องที่ ๑. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร แจ้งอนุมัติ งบค่าเสื่อมส่วน ๗๐ % ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ โดยสามารถด าเนินได้ทันที  

คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง คณะกรรมการจัดซื้อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ครุภัณฑ์การแพทย ์
     - คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง 
          ๑. นายยุทธกรรณ์  จ้อยสุดใจ        ประธานกรรมการ 
          ๒. นางณัฏฐิรา กองฉลาด             กรรมการ 
          ๓. นางสาวจุฑามาศ ประกอบสุข    กรรมการ/เลขานุการ 
     - คณะกรรมการจัดซื้อ 
          ๑. นายนิพันธ์ มุสิกะวัน               ประธานกรรมการ  
          ๒. นายส ารวย เชยจันทร์              กรรมการ 
          ๓. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณเพ็ชร  กรรมการ/เลขานุการ  
     - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๑. นางสาวปทิตตา สิงห์รอ            ประธานกรรมการ 
๒. นางสุกัญญา น้อยทอง              กรรมการ  
๓. นางกาญจนา วงษ์พูล               กรรมการ/เลขานุการ 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 



     - คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง 
          ๑. นายรณภพ มีศิริ                    ประธานกรรมการ 
          ๒. นางสาวดวงหทัย นาสอน          กรรมการ 
          ๓. นางกนกวรรณ ราชบังคับ          กรรมการ/เลขานุการ 
     - คณะกรรมการจัดซื้อ 
          ๑. นางชลทิชา อ้นมี                   ประธานกรรมการ 

 ๒. นายวินัย   สาริกา                 กรรมการ 
          ๓. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณเพ็ชร  กรรมการ/เลขานุการ   
     - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๑. นายวิโรจน์ บุญมาก                ประธานกรรมการ 
๒. นายสมยศ ราชบังคับ              กรรมการ 
๓. นางสาวธิดารัตน์ สุขประเสริฐ     กรรมการ/เลขานุการ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ) 
     - คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง 
          ๑. นายฉัตร พรมแตง                 ประธานกรรมการ 
          ๒. นายรณภพ  มีศิริ                  กรรมการ 

๓. นายยุทธกรรณ์ จ้อยสุดใจ        กรรมการ/เลขานุการ 
     - คณะกรรมการจัดซื้อ 
          ๑. นายวินัย   สาริกา                 ประธานกรรมการ  
          ๒. นายวิโรจน์ บุญมาก               กรรมการ 
          ๓. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณเพ็ชร  กรรมการ/เลขานุการ   
     - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

๑. นายนิพันธ์ มุสิกะวัน              ประธานกรรมการ 
๒. นายส ารวย เชยจันทร์             กรรมการ         
๓. นางสาวจันทา พูเหล็ก             กรรมการ/เลขานุการ 

งานก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง 
- พ้ืนที่ด าเนินการ ส่งเอกสารมา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ประกอบด้วย 

ปร.๔ , ปร.๕ 
รายชื่อคณะกรรมการ ทั้ง ๓ ชุด ชุดละ ๓ คน    
- คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง 

๑.ประธานกรรมการ 
๒.กรรมการ 
๓.กรรมการ/เลขานุการ 

     - คณะกรรมการจัดซื้อ 
๑.ประธานกรรมการ 
๒.กรรมการ 
๓.กรรมการ/เลขานุการ 

    - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 



  ช่างควบคุมงานก่อสร้าง  
๑.ประธานกรรมการ 
๒.กรรมการ 
๓.กรรมการ/เลขานุการ 

 
งานสูงอายุ 

๑. ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวัดพิจติร จะด ำเนินกำรประเมินต ำบลกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว 
(Long Term Care) ปี ๒๕๖๕ โดยในส่วนของอ ำเภอทับคล้อ ต ำบลท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินท่ีต้องได้รบักำร
ประเมินซ้ำ(Re-Accredition) พ้ืนท่ีต ำบลเขำทรำย  

โดยน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน ในวันท่ี ๒๑ มกรำคม ๒๕๖๕ ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
พิจติร แล้วน้ัน 

ผลกำรน ำเสนอ กำรประเมินผ่ำนต ำบลท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินท่ีต้องได้รบักำรประเมินซ้ำ(Re-
Accredition) สรุป ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินต ำบลกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว (Long Term Care) 

ในส่วนแผนกำรด ำเนินกำร เตรยีมควำมพรอ้มในกำรรบักำรประเมิน  
๒๕๖๖ ต าบลทับคล้อ 
๒๕๖๗ ต าบลเขาเจ็ดลูก 
๒๕๖๘ ต าบลท้ายทุ่ง 
 

๒. ขอให้พื้นที่เร่งด าเนินการ สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ Blue book เป้าหมายการประเมิน ร้อยละ 
๑๐ ของจ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด  

 

 
 

 
 
 


